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En Calpe a 25 de febrero de 2025 

 

Estimados/as asistentes/as,  

Es un placer para PROCODEN CONSULTING, ser parte de estas 
Jornadas organizadas por la “ASSOCIACIÓ D’EMPRESA I 
COMERÇ DE CALP” (AEMCO). 

Para quienes no nos conozcan, PROCODEN somos una 
consultoría con una larga trayectoria ayudando a las empresas 
en el cumplimiento normativo. 

En 2004, empezamos nuestra andanza con el cumplimiento de la Protección de 
Datos, al poco tiempo nos dimos cuenta de que con la entrega de la 
documentación en una carpeta no estábamos ayudando a realizar una correcta 
implantación de la LOPD. 

En 2011, bajo nuestro lema, PROCODEN LO PONE FÁCIL y tras muchos estudios y 
análisis, creamos un sistema que ha revolucionado la Protección de Datos. 

 

PLATAFORMA PROCODEN 

La Plataforma Procoden, contempla la adaptación de todo lo que exige el RGPD 
y la LOPD, caracterizándose en: 

- Ahorro entre un 60% y un 70% el tiempo de dedicación 
- No necesita instalación 
- Zona de formación 24/7, en varios idiomas (+ 100 vídeos) 
- Gestión de importación de información de empleados, soportes 

informáticos, clientes-empresas 
- Control total de la situación de los/as clientes/as 
- 100% online  
- reduciendo costes 
- Muchas más ventajas para las empresas 

Con el paso del tiempo vimos que podíamos ampliar el COMPROMISO1 con la gente 
que ha depositado su CONFIANZA2 en nosotros, incorporamos los servicios de 
obligado cumplimiento normativo para las empresas: 

 
1 COMPROMISO, el compromiso de PROCODEN es total, con la actividad, el equipo, la empresa y los/as 
clientes/as. 
2 CONFIANZA del equipo PROCODEN es fundamental para agilizar el trabajo, a través de una comunicación 
transparente y un ambiente perfecto. 
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PROTOCOLO DE ACOSO 

Con la implantación del Protocolo de prevención y actuación frente al acoso lo que 
se definen son unas pautas para identificar situaciones de acoso, ya sea moral, 
sexual o por razón de sexo, con el fin de solventar esta situación dentro de la 
empresa, procurando garantizar los derechos de las víctimas. 

Todas las empresas/persona autónoma a partir de tener una persona a su cargo 
están obligadas a implantar el Protocolo de Acoso. 

 

 

PLAN DE IGUALDAD 

El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas, a partir de un diagnóstico 
de situación, para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres. 

1. Puesta en marcha del proceso de elaboración del plan de igualdad: 
comunicación y apertura de la negociación; y constitución de la comisión 
negociadora. 

2. Realización del diagnóstico de situación: recopilación y análisis de datos 
cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de integración de la igualdad 
entre mujeres y hombres en la empresa. 
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3. Diseño, aprobación y registro del Plan de Igualdad: definición de objetivos, 
diseño de medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluación, 
calendario de aplicación, aprobación y registro del plan. 

4. Implantación y seguimiento de las medidas planificadas en el Plan de 
Igualdad: comprobación del grado de desarrollo, cumplimiento de las medidas y 
valoración del resultado. 

5. Evaluación del Plan de Igualdad: valoración del grado de consecución de los 
objetivos, resultados e impacto que ha tenido el plan de igualdad. 

Están obligadas a elaborar el Plan de Igualdad aquellas empresas que cuentan con 
más de 50 personas a su cargo, lo establece el Convenio Colectivo por el cual se 
rigen o la autoridad laboral ha establecido la implantación del plan de igualdad 
como sanción accesoria. 

Procoden se encarga de la solicitud de certificados, convocar a los sindicatos, 
redacción de actas, elaboración del diagnóstico con la información y 
documentación facilitada por la empresa, redacción del Plan de igualdad, asesorar 
en el establecimiento de medidas y acompañar en el registro. 

 

PROTOCOLO DE DESCONEXIÓN DIGITAL 

La desconexión digital es un derecho al descanso de todo el personal laboral, con 
independencia de si presta sus servicios presencialmente, a distancia, a jornada 
completa o parcial. 
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PREVENCIÓN DE BLANQUEO DE CAPITALES 

Si eres sujeto obligado a establecer medidas de prevención de blanqueo de 
capitales y financiación del terrorismo, en PROCODEN, ofrecemos un servicio de 
asesoramiento integral en esta materia, realizando un análisis previo de la 
situación y a raíz de ahí elaboramos un dosier personalizado según las exigencias 
marcadas por la ley de conformidad al sujeto, miembros de la compañía y volumen 
del negocio anual. En él se detallan las medidas de diligencia debida, las 
obligaciones de información y los procedimientos internos a seguir. 

Su contratación incluye un manual de actuación, los documentos de compromiso, 
los anexos, y el documento explicativo, que próximamente estará en videos. 

 

PROTOCOLO DE ACOSO LGTBI 

Todas las empresas tienen que tener mecanismos para la prevención y detección 
de situaciones discriminatorias, pero son las que tienen más de 50 personas 
empleadas, donde vienen obligados por la Ley 4/2023 a reconocer, garantizar y 
promover la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI y 
desarrollado por el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incluye 
 

Solicitud de certificados y convocatoria de sindicatos 

Facilitar material para recogida de datos para el 
diagnóstico de situación 

Asesorar en la negociación del Protocolo y en el 
establecimiento de medidas 

Redacción del Protocolo de Acoso LGTBI 

Acompañar en el Registro de Protocolo de Acoso LGTBI 
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MANUAL DE POLÍTICAS DE ACTUACIÓN ANTE VIOLENCIA DE GÉNERO 

Las empresas han de promover la sensibilización y ofrecer formación para la 
protección integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio. 

Qué mejor manera que tener un manual interno en el que se recojan todas los 
derechos y la forma en que se tiene que actuar cuando una de nuestras empleadas 
está siendo víctima de violencia de género. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CERTIFICACIÓN WEB 

PROCODEN revisa tu página web y/o tienda online y si es conforme a las exigencias 
legales te certifica la página web de conformidad a la LSSI-CE 

Del mismo modo, también te 
facilitamos los textos legales 
adaptados a su página web y/o tienda 
online y te los mantenemos 
actualizados en la PLATAFORMA LOPD: 
política de cookies, aviso legal, política 
de privacidad, condiciones generales 
de uso, condiciones generales de 
contratación o reserva. 

Incluye 
 

Crear Manual de políticas de actuación de violencia 
de género para la empresa 

Compromisos de la empresa ante situaciones de 
violencia de género 

Documentos varios informáticos de políticas de 
actuación frente a la violencia de género 

Videos informátivos 

Compromisos del personal laboral 
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CANAL DE DENUNCIAS/ÉTICO 

En 2024 creamos un potente software de Canal de Denuncias, con dos versiones, 
la Pro para las empresas que solo quieren cumplir la normativa y la Premium para 
quienes son más ambiciosos y quieren tener el protocolo de acoso, la desconexión 
digital y el canal de denuncias todo en uno. 

 

 
Con nuestros sistemas + nuestro trabajo, podemos decir que creamos una 
COORDINACIÓN3 perfecta para que nuestros/as clientes/as cumplan fácilmente 
con la LOPD y las normativas de obligado cumplimiento. 

 

 
3 COORDINACIÓN, la lleva a cabo el líder, que tiene que estar presente en todo equipo de trabajo coordinando 
las tareas y a las personas que forman el equipo de PROCODEN. 
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A día de hoy podemos realizar la COMUNICACIÓN4 de que continuamos creciendo, 
recientemente hemos abierto nuestras nuevas sedes en Valencia y Madrid, donde 
seguiremos ofreciendo soluciones integrales en materia de protección de datos y 
servicios de obligado cumplimiento y así nuestra COMPLEMENTARIEDAD5 
garantizará la seguridad y el bienestar de más empresas y de todas las personas 
que las envuelvan. 

Los principios de trabajo del equipo de Procoden Consulting son: COMPROMISO, 
CONFIANZA, COORDINACIÓN, COMUNICACIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD. 

Ofrecemos, a nuestros/as clientes/as el asesoramiento de un equipo de expertos 
en cumplimiento normativo, dando en todo momento soluciones personalizadas, 
que aportan un valor añadido a su negocio y un crecimiento conjunto. 

 

Puede acceder al siguiente enlace, rellenar el cuestionario y nuestro equipo le 
realizará un estudio gratuito. 

 

https://www.procoden.es/solicita-un-estudio-de-tu-negocio/ 

 

O si lo desea puede contactar con nosotros a través del número de teléfono o email 
abajo indicados: 

Tel. 96 645 56 43    / info@procoden.es 
 

 

 

 
 
Recibe un cordial saludo 

El equipo de Procoden 

 
4 COMUNICACIÓN, es un pilar fundamental del trabajo en equipo. Para que el equipo de PROCODEN funcione, 
las personas tienen que realizar sus labores de manera correcta, eficiente y con un buen ambiente laboral. 
5 COMPLEMENTARIEDAD, cada una de las personas que compone el equipo de PROCODEN complementa a las 
otras personas, con sus conocimientos y habilidades particulares, y así dar respuesta a las necesidades de 
los clientes. 
 

Recientemente, hemos firmado un convenio de colaboración con la “Associació 
d’Empresa i Comerç de Calp”, por ello como miembro de AEMCO dispone de un 

descuento del 15% por la contratación de cualquiera de los servicios. 


